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Matinée :
8 h 30 : Accueil des participants et Café

89 h 00 : QUVERTURE : Limportance Management des réseaux de franchise par
Mr Jean BREVILLE, Président de la FFF

8 h 30 : Présentation du séminaire, ses objectifs, son organisation par Charles SERQUDE, président dEPAC

8 h 45 : La franchise, Pourquoi ?, Pour qui ? Comment ?

La franchise est un outil performant de valorisation du patrimoine de ses acteurs, dans la volonté du
“gagnant-gagnant”.Les 7 partenaires doivent contribuer & dupliquer le Concept par des entrepreneurs
ambitieux.L’ objectif est la conquéte du leadership du segment de marché sur lequel le Concept est positionne.

Pour étre rentable , Le systéme de franchise doit disposer de 2 savoir-faire attractifs et cornplémentaires
1] Le savoir-faire lié au concept qui est transmis aux franchisés.

2] Le "savoir-franchiser” a travers une organisation efficace structurée autour des 5 métiers du franchiseur,

managés de sorte & respecter les 5 régles d’ Or du managerment des réseaux vis & vis des 7 partenaires de la franchise.
Par Michele Forgeard et Charles G. Seroude

11 h 15 Pause café
11 h 30: La franchise est un contrat de confiance entre les partenaires de la franchise

(Commentaires des derniéres jurisprudences qui interpellent le monde de la franchise)
Par Mazitre Olivier Gast

12 h 30: Déjeuner
Aprés midi : v 4
14 h 00 : Systéme complexe, la franchise est en évolution constante.Elle pose des probléemes

spécifiques économice-financiers a ses partenaires.ll faut bien les connaftre pour les affronter

avec succes.

A) Savoir quune franchise passe a travers & phases d'évolution et que le systeme doit évoluer & fois

BJ Le franchiseur dott faire face a 12 problémes majeurs : (1] La sélectivité du développernent et sa vitesse - (2] Le financement du
franchiseur et des franchisés - (3] Lefficacité de lanimation, de fa promotion et du contrdle du réseau - (4] Le calcul du droit dentrée,

de la royatty et de leur évolution - (5] Léquiibre des marges de logistique sur les proguits vendus aux franchisés et la maltrise de lassortimert
face & la complexité de Ia clause dapprovisionnement exclusif- (6] La conquéte et le maintien du leadership du franchiseur - (7] La problématique
des succursales et des pictes - (8] La transparence désprészéionsdeserwbesetd&smnw-[g]mm ou e pas assez dingérence dans i
gestion des franchisés - (10 Lexpertation de Is franchise ou” Comment ?-{11] Lévaluation du réseau et ' audit interne - (12] La transmission
o la sociéts ol franchiseur et les transmissions -Cassions defranchisés,

Nous définirons ces problémes économiques, financiers et juridiques et proposerons des principes de solutions :
Par F Borcel - D.Busquet - J.Chavassieux - M.Forgeard - Me O.Gast - JM Scherrer - Ch.G.Seroude

16 h 00O : Pause café

16 h 30 : Des franchiseurs heureux vous parient de leurs probiémes et des salutions mises en oeuvre
La probiématique d'une croissance forte chez Saint Algue .a problématique d'une augmentation de royalty a la Mie Caline

17 h 30: Questions- réponses
18 h 00 : Cocktail : Rencontrez le monde de la franchise; et les meilleurs spécialistes du secteur

20 h 30 :  Diner : Vos orateurs vous invitent a leur table pour répondre & vos quéstions personnelles




