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Petit historique
du Code
de déontologie

Finalisé en 1972, le Code de déontologie est a l'origine de la création de
la FFF en 1971 par quelques franchiseurs visionnaires qui avaient dés cette
époque saisi 'intérét d’une autodiscipline par rapport a une législation
imposée.

Il constitue a cet égard la «pierre angulaire» de la FFF.

La premiére version du Code précisait avant tout les obligations du fran-
chiseur et restait plus discréte sur celles imposées au franchisé.

Avec le développement de la franchise, il s’est avéré nécessaire de préciser
également les obligations du franchisé en conservant pour objectif la
recherche d’un équilibre entre les droits et les obligations de chacune des
parties. C’est ce qui a fait I'objet de la deuxiéme révision du Code en 1977.

La troisieme version, intervenue en 1984 a complété le Code en précisant
la totalité des renseignements et documents que le franchiseur doit fournir
au candidat franchisé, de facon a ce que celui-ci sS’engage en connaissance
de cause.
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La FFF
50 ano &’bistoire

Le principe de linformation précontractuelle a été concrétisé par cette
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