Les informations fournies
par le franchiseur
permettent de mener sa
contre-enquéte

»»» d’application de la loi
Doubin se fait encore plus pré-
cis en énumérant d’autres élé-
ments incontournables qui doi-
vent figurer dans le DIP :

- adresse du siége de Pentrepri-
se, sa forme juridique, le mon-
tant de son capital ;

- les dates et numéro d’enregis-
trement de la marque au re-
gistre national des marques ;

- P'indication des durées des li-
cences consenties au franchi-
seur ou concédant ;

- le numéro d’inscription au ré-
pertoire des métiers ;

- les domiciliations bancaires du
franchxscur ou concédant (au
moins Iea 5 pnnmpala) 3

- I’idenaté et le curriculum vitae
du chef d’entreprise ou des
principaux dirigeants. Ces in-
formations doivent porter au
moins sur les cing derniéres an-
nées. Si vous constatez que le
dirigeant «sur le papier» n’est
pas le méme que le patron effec-
tif de Paffaire, prudence...
- les principales étapes de 1’évo-
lution de 'entreprise. On pourra
ainsi savoir par exemple si elle a
déja été reprise par un partenaire
et dans quelles conditions ;
- les activités de I'entreprise ;
- P’état général et local du mar-
ché des produits ou services fai-
sant ’objet du contrat. Cela si-
gnifie que le franchiseur doit
effectuer une véritable étude de
marché et non se contenter de
reproduire des statistiques. Les
tribunaux ont d’ailleurs parfois
prononcé la nullité de contrat
en raison du
caractére
~ trompeur

prendrait d’assez gros nSq

ou léger des études de marché ;
- les perspectives et objectifs de
développement de la chaine ;

- les résultats de 'entreprise, no-
tamment les comptes annuels
des deux derniers exercices
pour les sociétés non cotées en
Bourse ;

- la présentation du réseau et
son évolution au cours des
cing derniéres années. La chai-
ne doit fournir la liste compléte
de ses partenaires et de ses
succursales ;

- les entreprises qui ont cessé de
faire partie du réseau au cours
de 'année précédente, en préci-
sant si le contrat est venu a expi-
ration ou a été annulé,

Le franchisé doit étre
informé correctement

Le DIP est donc souvent un do-
cument trés épais, plus épais
que le contrat de franchise Jui- .
méme | Un franchiseur qui tri-
cherait en donnant 'dé fa’usscs
informations dans c¢ do
Cette obligation d’i 6"5}
obligeant & plus'de tramp '. en- .
ce, représente ainsi une ﬁrobec-
tion sansfamante. Pa:foxs, nous
avons pu le constater, certains
franchiseurs «oublient» néan-
moins de préciser quclquca
‘points génants dans 1a'fiche
didentité de leur n&seau, par
:xempie let de fran-';

S1s non—remxsc du docu—
" ‘ment d’informations pré-
* contractuelles & un franclu-
‘g6 nlenitraine” pe
I “autant I'annulation autom’h—

" tique d’un contrat par les tri-

4 ‘bundux en cas de litige. Le

franchiseur a pu en effet four-

-+ nir & son franchisé les mémes

-~ informations par d’autres
. voies, par excmplc dans des do-

.- cuments qui ne figurent pas

dans le DIP. Face 4 un conflit
entre un franchiseur et un fran-
chisé, les juges s’efforcent donc
de savoir si ce dernier a été ou
non informé correctement en
temps et en heure, ]




