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{*) Olivier Gast, extrait de [ introduction
de son proje: de proposition de loi sur la
franchise, publié en mars 1985.

(1) Olivier Gast : « Commeni négocier une
franchise », Editions Usines Nouvelles,
1981.
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ANNEXES

Article I¢7 de la loi Doubin
n° 89.1008 du 31 décembre
1989

Décret d'application de
Particle 1¢" de la loi Doubin
du 4 avril 1991

Aujourd’hui en pleine mutation, le commerce frangais évolue sous l'influence
de formes nouvelles de distribution, consacrant I'importance de 'apparienance

a un réseau intégré.

riginairement limités a la

distribution dans des

domaines essentiellement
techniques (automobiles,
machines agricoles, matériels
de travaux publics, carburants),
les réseaux couvrent actuelle-
ment un champ d’activité beau-
coup plus vaste, voire sans limi-
tes, qui va de 'alimentation a
I’habillement, en passant par le
mobilier, I'électro-ménager, si,
bien que tout consommateur
doit s’adresser aujourd’hui 2
ces réseaux pour la satisfaction
de ses besoins, qu’ils soient
d’ordre domestique .ou profes-
sionnel.

Si la franchise a contribué a
I'extension des secteurs concer-
nés par ces nouvelles formes de
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distribution, son rdle est tout
aussi important dans le domaine
des services. Le systéme de la
franchise permet un redéploie-
ment des PM.E.-P.M.L. créa-
teur d’emplois.

Plus de 15 % des entreprises
du secteur commercial sont
concemées, ¢’est-a-dire environ
60.000 entreprises représentant
700 milliards de francs de chiffre
d’affaires, et 30 milliards de
francs de salaires distribués
annuellement.

La franchise permet en effet
aux particuliers, souvent
anciens cadres, fonctionnaires
ou salariés, d'investir travail et
argent dans la réitération d'un

modele éprouvé, tout en restant

indépendants. « C'est  parce
qu'il y a dans notre pays ply-
sieurs milliers d'entrepreneurs
potentiels, defranchisésvirtuels,
que la P.M.E. performante e
conguérante peul espérer en
constituant des chaines solides,
percer sor. marché et redevenir
concurrentielle » (*).

Mais, rangon du succéds — g
franchise frangaise est leader ep
Europe —, trop de non-profes.
sionnels se sont lancés dans |
franchise sans apporter de
garanties suffisantes au réseay
qu’ils constituent en risquant
ainsi de dévaloriser I'image de
la franchise auprés du public,

Aussi ai-je  préconisé . dag
1981 1'adoption d’une loj pré-




ventive (1) visant A moraliser la
profession et A protéger les
futurs franchisés, et proposé en
ma's 1985 un projet de loi sur
les réseaux de franchise et
autres réseaux commerciaux.

Il s’agissait donc de rassurer
le grand public sur la fiabilité
de tels systemes pour a la fois
défendre les intéréts de tous les
franchiseurs, concédants, et
plus généralement de toutes les
entreprises concernées, et de
protéger les candidats en les
informant préventivement sur
les caractéristiques principales
de leur engagement, de leur
futur partenaire et du marché.

Sans jamais réglementer les
rapports  franchiseur-franchi-
sés, ce qui eQt été inévitable-
ment sclérosant et inutile, le
but était d'obliger le franchiseur
et autres concédants, a informer

~ et documenter clairement,
objectivement et honnétement
sur sa formule et son produit
tout candidat désirant intégrer
le réseau.

Le Iégislateur a consacré ces
objectifs dans la loi n° 89-1008
du 31 décembre 1989, dite
« Lot Doubin ». Les relations
contractuelles entre les parties
continuent & relever du principe
de la-liberté contractuelle. mais

le législateur instaure un méca- ,

nisme d'information préalable
au bénéfice de la partie suppo-
sée ignorante.

Cette obligation d'informa-
tion reflete une philosophie
nouvelle du droit des contrats,
qui se vérifie tant au regard de
la doctrine et de la jurispru-
dence que de la loi, et selon
laquelle le mécanisme de pro-
tection de la partie la plus faible
est assuré par une mise en garde
descriptive et préventive de cel-
le-ci.

L’article 1¢" de la « Loi Dou-
bin » impose P'information.
Point n'est besoin de paralyser
les relations des parties au
contrat par une réglementation
pléthorique, l'autonomie de la
volonté doit retrouver son
empire dans le domaine
contractuel, mais encore faut-il
que cette volonté soit éclairée.
La loi impose donc au parte-
naire supposé le plus fort qu’il
fournisse & son futur cocontrac-
tant un certain nombre d’infor-
mations qui permettront & ce

dernier de s’engager en toute
connaissance de cause.

Selon 1'alinéa 1¢* de V'art-
cle 1¢ de la loi, ses dispositions
s'appliquent a tous les contrats
conclus dans V'intérét commun
des deux parties, et comportant
la mise a disposition par une
personne au profit d'une autre
personne d’un nom commercial,
d’une marque ou d’une ensei-
gne. Quoique visée au premier
chef, la franchise n'est pas le
seul contrat visé par le législa-
teur, le champ d’application de
'article 17 de la loi Doubin est
en réalité beaucoup plus vaste.

Par ailleurs, en son dernier
alinéa, la loi précise les condi-
tions d’exécution de I'obligation
d’information.

La détermination des condi-
tions d’application et d’exécu-
tion de 1'obligation d’informa-
tion fera I’objet du premier cha-
pitre de cette étude.

Le contenu de ['obligation
d’information sera détaillé dans
le second chapitre de ce guide,
par I'analyse des dispositions
générales contenues dans les
trois demniers alinéas de P’arti-
cle 1" de la loi, ainsi que dans
son décret d’application du
4 avril 1991.

Dans un but de clarté, les
franchiseurs et autres concé-
dants. donneurs de licence,...
représentant « la personne tenue
de fournir le document d'infor-
mation prévu par le premier
alinéa de I'article 1¢ de la loi du
31 décembre 1989 », serontdési-
gnés dans notre guide par le
terme de « disclosant » (celui
qui divulgue, révele), qui devra
donc éire compris comme terme
générique désignant tout débi-
teur de I’obligation d’informa-
tion. De méme, le terme
« disclosé » identifiera tout
bénéficiaire de ladite obligation
d’information (franchisés,
concessionnaires et autres par-
tenaires). Le document conte-
nant les informations qui doi-
vent €tre communiquées sera
intitulé « La Disclosure », par
référence au droit américain
qui, dés 1979, a instauré une
obligation précontractuelle de
renseignements trés rigoureuse,
par I’adoption de la Full Disclo-
sure Law.

Nécessaire & la moralisation

des relations contractuelles, les
franchiseurs et autres concé-

dants sérieux n’ont pas a redou-
ter la transparence résultant de
la loi Doubin, qui offre 2 la
connaissance de tout disclosé
les preuves du sérieux de leur
formule.

Désormais, tout contrat ren-
trant dans le champ d’applica-
tion de la loi devra étre précédé
de la remise de la Disclosure.

Les sanctions prévues dans le
décret d’application aux cas de
non-remise du document, ou de
signature prématurée  du
contrat, seront détaillées dans
le dernier chapitre de cette
étude, le décret d'application
constituant en contravention de
5¢ classe la non-communication
ou la remise tardive aux disclosé
du document d’information.

De méme, seront explicitées
les sanctions applicables aux
cas ou le document, bien
qu’ayant été remis, contiendrait
des informations erronées.
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1Qui doit disclose]
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Deux séries de conditions
président a la mise en cuvre de
’obligation précontractuelle
d’information  instaurée par
I"article 1*" de 1a loi Doubin.

Il convient donc d'examiner
quelle est la délimitation du
champ d'application de cette
obligation (§I) avant d'obser-
ver les conditions de forme et
de délai- prévues par la loi
($10).

§ I Le champ d'application
de I'obligation d'information

Le premier paragraphe de’
Particle 1¢" de la loi dispose :

« Toute personne qui met a la
disposition d’ une autre personne
un nom commercial, une mar-
que ou une enseigne, en exigeant
d’elle un engagement d’ exclusi-
vité ou de quasi-exclusiviié pour
I'exercice de son activité, est
tenue préalablement a la signa-
ture de tout contrat conclu dans
U'intérét commun des deux par-
ties de fournir a I'autre partie un
document donnant des informa-
tions sincéres, qui lui permette
de s'engager en connaissance de
cause. »

D’évidence, le législateur a
entendu viser une catégone de
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contrats extrémement vaste. Il
a voulu appréhender une réalité
économique nouvelle, la proli-
fération des réseaux. Les termes
employés par le législateur cor-
roborent cette affirmation. En
exemple, la notion de « mise &
disposition » ne correspond 2
aucun concept juridique précis,
ce qui est un facteur d’insécu-
rité.

En effet, bien souvent pré-
sentée a tort dans la presse
comme n'étant qu'une « loi sur
la franchise », le champ d’appli-
cation du texte est en réalité
beaucoup plus large. Bien
d’autres contrats seront concer-
nés, deés lors que les conditions
stipulées dans 'article 1%, ali-
néa 17 de la loi sont remplies,
c’est-a-dire sous réserve d’un
engagement d’exclusivité ou de
quasi-exclusivité pourl'exercice
de T'activité. Ce seront pour
exemple les contrats de conces-
sion, de partenariat, les licences
de marque assortis d’un appro-
visionnement  quasi-exclusif,
certaines  coopératives, bon
nombre de contrats regroupés
sous la notion de commerce
associés.

Deux caractéristiques princi-
pales peuvent étre discernées
dans les contrats visés par le
législateur : il s'agit d'une pant
de la mise 2 la disposition d’une
personne de signes de rallie-
ment (). et d’autre part d’un
engagement corrélatif de cette
personne a une exclusivité ou
une quasi-exclusivité (I1),

L La mise & disposition de signes
de ralliement

. Le texie vise «route per-
sonne ». 11 faut donc considérer
que sont concernées les person-
nes physiques comme les per-
sonnes morales, les commer-
gants et les non-commergants.

Pour exemple, une personne
physique non commergante,
mais actionnaire majoritaire
d’une société peut concéder
une marque qu’elle posséde a
cette  société. La premiére
condition est ici remplie, mais
encore faut-il que cette per-
sonne physique exige de la
société un engagement d’exclu-
sivité,

Comme il a déja été indiqué,
1a notion de « mise a la disposi-
tion » ne répond A aucun
concept juridique précis. Il

s'agit davantage d'une réalité
économique.

Il peut étre considéré que
cette notion exclut la cession.

En effet, la mise & la disposi-
tion suppose un prolongement
linéaire et ceci d’autant plus
qu'en contrepartie est €xigé un
engagement d'exclusivité pour
I'exercice de l'activité.

La licence ou concession de
marque est 'exemple le plus
topique de mise 2a la disposition.
Mais le [égislateur a voulu éviter
que des contrats échappent a
'obligation précontractuelle
d’information, - en prévoyant
par exemple un prét & usage de
la marque ou mieux encore de
la seule enseigne, en compen-
sant 'absence de rémunération
de 1'usage de la marque par des
redevances, représentant le
paiement d’autres services, plus
élevées.

En outre, cette notion peut
recouvrer des hypothéses plus
marginales comme ["usufruit, le
mandat, si par exemple un
agent commercial a |'obligation
de faire usage de la marque du
commettant dans ’exercice de
son activité.

Il n’est pas nécessaire que la
personne qui « met a la disposi-
tion » soit propriétaire du signe
distinctif.

Le master-franchisé frangais
d’un franchiseur étranger qui
accordera aux franchisés une
sous-licence de la marque étran-
gére sera tenu de délivrer un
document précontractuel
d’information aux franchisés.
De méme, le franchiseur étran-
ger devra remettre un document
d’information & son master-
franchisé frangais.

Dés lors que le contrat doit
recevoir 1'application sur le ter-
ritoire francais, il faudra disclo-
ser.

Enfin, les signes de ralliement
énumérés par la loi sont «~un
nom commercial, une marque
ou une enseigne ».

On a pu s’interroger sur le
caractére limitatif ou non de
cette liste.

En réalité, cette énumération
semble couvrir I’intégralité des
situations dans lesquelles le
consommateur s'adresse davan-
tage au commergant en raison
du signe distinctif sous lequel il
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exploite, que pour d'autre rai-
sons.

En effet, un consemmateur
qui va se restaurer dans un fast-
food fait confiance a I'enseigne
sous laquelle est exploité le res-
taurant. C'est du reste pour
cette raison qu’aprés une pre-
miére étape ol l'on constatait
une profusion d'enseignes de
restauration rapide, on observe
a I'heure actuelle un regroupe-
ment de ces restaurants sous un
nombre d’enseignes beaucoup
plus limité.

On peut parler & ce titre
d’une homogénéisation des
modes de consommation.

Les logos sont directement
visés par le texte puisque la
définition légale du logo est
d’étre une marque figurative.

En réalité, la liste parait étre
limitative, mais elle rassemble &
notre sens tous les cas de figure.
Cette définition est similaire,
bien que plus large. 2 celle
donnée dans le réglement

-d'exemption de la Commission

de la communauté économique
européenne du 30 novembre
1988 relatif & des catégories
d’accords de franchise qui pré-
voit « ['utilisation d’un nom ou
d’une enseigne communs ».

. L'engagement d'exclusivité
ou de quasi-exclusivité

Les conventions visées par la
loi, pour emporter une obliga-
tion de divulgation préalable,
doivent contenir un engagement
d'exclusivité ou de quasi-exclu-
sivité pour celui au bénéfice
duquel le nom commcrcna!, la
marque ou I’enseigne est mise &
disposition.

L'exclusivité se définit 2 la
fois de maniére positive et néga-
tive. Une personne s'engage &
n’effectuer un type de presta-
tion déterminé que dans le
cadre de la méme coavention,
Cette personne s'interdit donc
de signer d’autres conventions
se rapportant au méme objet.

Il ressort du texte comme des
travaux parfementaires que
'exclusivité visée est essentiel-
lement une exclusivité d*appro-
visionnement. - - "7t

Ainsi, la loi Doubin t'inscﬁ;

le dans un mouvement®
gléﬁancc vis-3-vig des exclusivi-
tés d'approvisionnement en‘exi\
geant que le, d&k‘m;,d.une

telle obligation, qui se trouve
selon la jurisprudence dans une
situation de dépendance écono-

mique, puisse s'engager en
connaissance de cause.

L’exclusivité territoriale ou
de fourniture qui bénéficient &
la partie supposée étre la plus
faible, et qui sont souvent la
contrepartie de ['exclusivité
d’approvisionnement, ne ren-
trent pas dans le champ d'appli-
cation de la loi.

La notion de quasi-exclusi-
vité est plus complexe.

Il s’agit toujours de prendre
en considération 1'approvision-
nement, mais a partir de quand
peut-on dire qu'il y a quasi-
exclusivité  d'approvisionne-
ment ?

Ici encore. le législateur a
voulu approcher au plus prés la
réalit? économique sans avoir
cure des concepts juridiques.

Une référence peut cepen-
dant étre prise en compte, c’est
Iarticle L. 781-1 du Code du
travail reprenant la loi du
21 mars 1941.

Cette disposition du Code du
travail octroie la qualité de sala-
rié aux personnes « dont la pro-
fession consiste essentiellement
(...) @ vendre des marchandises
ou denrées de toute nature (..
qui leur sont fournies exclusive-
ment ou presque exclusivement
par une seule entreprise indus-
trielle ou commerciale (...} ».

L'analyse faite par la juris-
prudence de cette disposition
peut aider l'interpréte i cerner
la notion de quasi-exclusivité.
En effet, I'article L. 781-1 dy
QOdc du travail se rapporte
bien aux personnes soumises 3
un approvisionnement exclusif
ou presque exclusif.

La Cour de cassation a estimé
qu'il appartenait aux juges du
fond d"apprécier souveraine-
ment & partir de quel seuil, il
pouvait é&tre considéré qu'une
personne s'approvisionne
« presque exclusivement »
8uprés d'une seule entreprise
industrielle ou commerciale.

_Les juges du fond, dont i est
d.xfﬁcile de rassembler les déci-
sions pour formuler un oy plu-
sleurs critdre(s) homogene(s),
ont eu 3 statuer notamment a -

. I'égard des gérants libres de .

station-service.




On sait en effet qu’ils s’appro-
‘visionnent, en ce qui conceme
une certaine catégorie de pro-
duits, exclusivement auprés
d’une méme compagnie pétro-
liere. La Cour d’appel de Paris
a, dans une espece, raisonné en
terme de marge.

Il a été observé que le pom-
piste réalisait approximative-
ment 40 % de sa marge sur des
produits autres gue ceux fournis
par la compagnie pétroliére. En
conséquence. la Cour d’appel
de Paris a jugé qu'il n'y avait
pas quasi-exclusivité,

Parfois, la jurisprudence se
contente  d’apprécier  dans
quelle proporiion le fonds de
commerce es: affecté aux pro-
duits concerzds. Il a ainsi été
jugé que lorsque le fonds de
commerce es: affecté pour un
tiers & la vente de produits
autres que ceux du méme four-
nisseur, il n'y avait pas quasi-
exclusivité.

Cette jurisprudence doit tou-
tefois éire regardée avec pru-
dence puisque 1z Cour de cassa-
tion a rejeté le pourvoi formé
contre une décision qui considé-
rait qu’éuait remplie la condition
relative 2 la quasi-exclusivité
lorsque les dezux tiers de I'acti-
vité étaient zffectés 2 la vente
des produits du fournisseur.

Cette jurisprudence est parti-
cubiérement intéressante pour
I'étude de !'application éven-
tuelle de la loi Doubin aux
franchisescomer.

A partir de quelle proportion
P'affectation du fonds de
commerce & la vente des pro-
duits du franchiseur entrainera-
t-elle 'obligztion de divulga-
tion ?

On peut penser que cette
obligation d :nformation, qui a
une vocation protectrice de la
partie supposée la plus faible et
qui n’a pas pour effet, comme
c’est le cas de 'article L. 781-1
du Code du travail, d’emporter
un véritable changement de sta-
tut de la personne concemnée,
recevra un ckamp d’application
plus vaste.

L'affectation du quart du
fonds de commerce 2 la vente
de produits provenant du méme
fournisseur pourrait étre consi-
dérée comme représentant une
quasi-exclusivité entrainant
Pobligation de divulgation;

mais ce n'est qu’une hypothese.

Il est en tout état de cause
préférable pour les opérateurs
potentiellement tenus & une
obligation d’information pré-
contractuelle d'avoir soin de
prévenir toute difficulté par la
remise d'un document d’infor-
mation.

Apres avoir étudié le champ
d’application de [obligation
d'information, il  convient
d'examiner les conditions de
son exécution. { ’

§ 0. Les conditions d'exécution
de I'obligation d'information

Les conditions d’exécution
de l'obligation d’information
peuvent étre examinées au tra-
vers des conditions de forme (I)
et des conditions de délai (II).

I. Conditions de forme

Le premier paragraphe de
1"article 1¢" de la loi Doubin fait
mention de la remise dlun
«document ». Il s’agit donc
d'un écrit, et ceci d autant plus
que le paragraphe 2 du méme
article en précise le contenu.

11 est accompagné du « projet
de contrat » dont il est évident
qu’il ne doit pas recevoir de
modifications significatives uni-
latérales par le disclosant au
jour de la signature du contrat
définiuf. ‘

Il est impératif d'établir un
document d'information clair et
explicite et il est renvoyé dans
cette optique au chapitre II du
présent guide.

En outre, il est vivement
recommandé aux disclosants
d’éablir chaque Disclosure en
deux exemplaires.

En effet, afin de conserver la
preuve de ce que le disclosé a
bien pris connaissance de la
Disclosure, il convient d’en
conserver un exemplaire daté,
signé et dans lequel chaque
page est diment paraphée par
les parties.

De plus, les: informations
communiquées au disclosé étant
souvent confidentielles, il est
conseillé a tout disclosant de
prévoir une obligation de confi-
dentialité a la charge du dis-
closé, garantissant le respect
par ce dernier d’une obligation
de secret quant aux informa-
tions transmises et contenues

tant dans la Disclosure que
dans le projet de contrat devant
I'accompagner.

Une demiére convention spé-
cifigue est 2a prévoir dans
I'hypothése d’un  versement
d’une somme d'argent par le
disclosé préalablement 2 la
signature du contrat. Le toi-
sitme paragraphe de ['article
ler de la loi du 31 décembre
1989 dispose en effet que
devront étre précisées par érit
« les prestations assurées en
contrepartie de cette somme (...)
ainsi que les obligations récipro-
ques des parties en cas de
dédir ». 11 conviendra notam-
ment de préciser quelles sont
Jes conditions de restitution de
la somme d"argent ainsi versée.

1l s*agira donc le plus souvent
d’une convention de réservation
qu'il faudra adjoindre ou faire
suivre 2 la remise du document
d’information et du projet de
contrat.

II. Délais dans lesquels 'obligation
d'information doit étre réalisée

Le quatrieme alinéa de }'arti-
cle 1¢" de la loi du 31 décembre
1989 prévo:t que « le document
prévu (...) ainsi que le projet de
contrat sonr communiqués vingt
jours avani la signature du
contratou, le cas échéant, avant
le versemeni de la somme men-
tionnée a I'alinéa précédent ».

Cette disposition, rapprochée
de 1'alinéa précédent, laisse
entrevoir que. 20 jours avant le
versement d'une somme
d’argent, ne sont exigées que
les remises du document
d’information et du projet de
contrat ; la convention spécifi-
que qui accompagne le verse-
ment d’une somme d'argent
peut n’intervenir que le jour de
ce versement.

Comme il sera dit dans le
chapitre III du présent guide, le
moindre retard dans la remise
des documents peut &tre répré-
hensible.

La loi ne fait pas de distinc-
tion en cas de renouvellement
de contrat. Cependant, la
remise des documents doit pré-
céder la signature d’un contrat
ou le versement d'une somme.

En conséquence, 20 jours
avant 'expiration du contrat en
cours, le disclosant devra remet-
tre au disclosé le projet du
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nouveau contrat ainsi que la
Disclosure dans sa demicre
mouture.

Dans I'hypothése d’un renou-
vellement du contrat en cours
par tacite reconduction, la
remise des documents ne sem-
ble pas nécessaire.-caril n'y a
pas de signature de contrat.  *

En conclusion de ce premier
chapitre, il convient de faire
une place & part a la formule
qui, déja, a fait couler beaucoup
d’encre et qui figure dans le
premier paragraphe de !’article
commenté : c'est celle de
« contrat conclu dans I'intérét
commun des parties ».

D’aucuns ont pu croire qu'il
était ici fait référence 2 la notion
jurisprudentielle puis légale de -
mandat d’intérét commun qui a
permis aux agents commerciaux
d’obtenir une indemnité de
clientéle lors de la rupture des
relations contractuelles.

M. Doubin a cependant pré-
cisé lors des débats parlementai-
res qu’'il n'existait pas de rela-
tion avec « l'automaticité d'une
quelconque indemnisation ».

Si tous les contrats sont sup-
posés emporter des intéréts
réciproques, il est possible
d'interpréter la notion d’intérét
commun en constatant que
dans les contrats de distribution
exclusive assortis d’une licence
de marque, la prospérité de,
I'un accroit la renommée de
I"autre et inversement. Dans un
contrat de vente au contraire,
une partie a intérét a vendre
plus cher tandis que [autre
cherche a obtenir une diminu-
tion de prix.

C’est ce qui peut expliquer la
différence entre les intéréts réci-
proques et un intérét commun.

Il ne semble donc pas a priori
que le concédant de marque qui
exige de son cocontractant un
engagement d’exclusivité ou de
quasi-exclusivité ait a craindre
d’avoir a indemniser systémati-
quement ce demier dans le
cadre de la rupture des relations
contractuelles.

Chips 111 3
e Loblaln

-y

S T e N

i Mﬁig@ln‘“ .;x.,mg
La loi a précisé (art. 1, al.

2) que le contenu du document

serait prévu par décret, mais le

législateur a voulu encadrer le

pouvoir  réglementaire, en
imposant que le document
contienne des informations por-
tant notamment sur « ['ancien-
neté et I'expérience de ['entre-
prise, I'étatetles perspectivesde
développement du  marché
concerné,  [importance  du
réseau d'exploitants, la durée,
les conditions de renouvelle-
ment, de résiliation et de cession
du contrat, ainsi que le champ
des exclusivités ».

Le décret d’application a
donc repris chacune de ces dis-
positions, en précisant le
contenu de centaines des infor-
mations requises. Il contient
dans son premier article six ali-
néas définissant les renseigne-
ments qui doivent étre commu-
niqués aux disclosés.

Avant et afin d'entrer dans le
détail de I’examen des indica-
tions fournies par le décret, il
sera nécessaire d'avoir constam-
ment présentes a I'esprit deux
dispositions qui figurent dans
Particle 1, alinéa 1 de ia loi:
les informations données
devront étre « sincéres », et per-
mettre au disclosé de « s'enga-
ger en connaissance de cause »
(am. précité in fine de la loi).

La combinaison des deux
notions est redoutable pour le
disclosant, car une information
erronde peut étre sincére, si
I"erreur a été commise de bonne
foi, mais elle n’aura pas permis
un engagement du disclosé en
connaissance de cause (et réci-
proquement...).

Que doit entendre le disclo-
sant par information
« sincére » ? Du caractére vague
des termes employés par le
législateur, nalt une relative
insécurité pour le disclosant,
qui peut &tre palliée en appro-
chant au plus prés 'exhausti-
vité.

Sil’abondanced’informations
peut parajtre superflue, 'insuf-
fisance risque d'étre condamna-
ble. Par exemple, aucune dispo-
sition n’impose a ce jour au
disclosant d’informer sur ses
antécédents judiciaires. Cepen-
dant, le disclosant peut-il pré-
tendre 3 une information sin-
cére s’il céle avoir été condamné
pour escroquerie a plusieurs
reprises 7 Le candidat ignorant
cela s’est-il engagé en connais-
sance de cause comme l'exige la
loi ?
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11s’agit1a bien sfird'un exem-
ple outrancier qui vise a démon-
trer que le caractére vague des
termes législatifs obligera le dis-
closant a dépasser la stricte
application des prescriptions du
décret pour se conformer a la
loi dont l'autorité est supé-
rieure. .

Conformément a cette regle,
nous préconisons une rédaction
de document se fondant sur un
principe de « Full Disclosure »
(divulgation totale). Plus que le
texte méme du décret d’applica-
tion qui ne constitue qu’un
guide des informations 2a
communiquer, il faudra tou-
jours conserver en mémoire
I'impératif d’informer sur tous
sujets nécessaires a un engage-
ment en connaissance de cause
du disclosé.

De I'imprécision de la for-
mule et du besoin de sécurité
pour les disclosants, comme du
besoin pour le disclosé de bien
connaitre son futur partenaire,
nait la nécessité de fournir une
réponse aussi compléte que pos-
sible.

La Disclosure doit permettre
la plus grande connaissance du
partenaire et de son entreprise,
de I’ampleur de l'engagement
auquel le disclosé souscrira,
ainsi que du marché des pro-
duits et/ou services objet du
contrat proposé et des perspec-
tives d'évolution de ce marché.

Par opposition aux divers
projets de décret successive-
ment élaborés, ce décret ne
contient plus de dispositions
d’ordre général, relatives d’une
part & I’absence de communica-
tion et d’autre part aux modifi-
cations relatives aux renseigne-
ments contenus dans la Disclo-
sure. .

Cette suppression peut étre
interprétée comme manifestant
la volonté des rédacteurs du
décret de ne plus offrir aux
disclosants la possibilité de dis-
simuler des informations en
invoquant différents prétextes,
et va dans le sens d'une plus
grande rigueur.

De nombreuses informations
contenues dans la Disclosure
‘seront_sujettes a une évolution
rapide, pouvant soulever des
problémes matériels de mise a
jour du document. A cet effet,
notre conseil préliminaire sera
d’actualiser le document au

minimum tous les six mois, de
le dater et d’indiquer qu'au
jour de sa remise, les informa-
tions datent, par exemple, de
quatre mois, sauf aux cas de
survenance d'évolutions majeu-
res imposant une information
impérativement actualisée au
jour de la remise du document.

Diverses informations requi-
ses par le décret ayant le méme
objet, bien que ne figurent pas
dans le méme alinéa dudit texte.
nous étudierons ces informa-
tions en les regroupant en fonc-
tion de leur objet.

La méthode suivie consistera
i énoncer le texte du décret, 2
le commenter et a donner un
exemple concret. Tous les
noms, adresses et pourcentages
indiqués sont des créations et
ne sauraient en aucune maniere
correspondre & une quelconque
situation existante.

§ 1. Informations sur I'entreprise
du disclosant

L Présentation de I'entreprise
du disclosant

A. Son identité

1. Identification de I'entreprise

1. Siége, forme juridique, mon-
tant du capital

Texte du décret :

— L’article 1°7, 1/ du décret
requiert I"indication de
« 'adresse du siége de !'entre-
prise (...)avec I'indication de sa
forme juridique et (...) le cas
échéant, le montant du capital ».

Commeniaires :

Le texte est clair et n'appelle
pas de commentaire de fond
des informations requises.

11 est toutefois conseillé
d’indiquer, avant l'adresse du
sitge de !'entreprise, sa raison
ou dénomination sociale. Le
décret ne I'impose pas, il appa-
rait cependant nécessaire de la
faire figurer dans le document.

Exemple :

Dénomination sociale de la
société : Autofix S.A.

Adresse du siege social : 26,
rue du Temple, 75011 Paris.

Téléphone a cette adresse:
47.58.98.62.




Forme juridique de 1la
société : société anonyme.

Montant du capital social :
1.400.000 F.

2. Marques

Texte du décret :

— « (...) dans le cas ou la
marque qu: doit faire ' objet du
contrar a é:é acquise a la suite
d'unecessionoud unelicence »,
devront ensuite figurer des ren-
seignements relatifs a « la date
et (au) numéro de I'inscription
correspondanteauregistrenatio-
nal des marques avec, pour les
contrats de licence, I'indication
de la durée pour laquelle la
licence a été consentie » (art 1%,
2/ in fine Jdu rexte).

Commeniaires :

La marque est 'un des élé-
ments fondzamentaux mis 3 la
disposition de tout disclosé (et
P'une des conditions détermi-
nant le champ d'application de
la loi).

En conséquence, ce dernier
doit impérativement étre
informé de la validité de la
marque fzisant 1'objet du
contrat, airsi que des droits du
disclosant sur celle-ci. En est-i]
propriéuaire > Dans ['affirma-
tive, est-ce en vertu d’une créa-
tion ou d'une cession ? En est-il
licencié ? Pour combien de
temps ? Dans cette hypothése,
son contrat prévoit-il la possibi-
lité de concéder des sous-licen-
ces ?...

Le décret n’impose pas
d’indiquer aux disclosés la date
et le numéro de dépdt etou
d’enregistrement de la marque
faisant I’objet du contrat. Seuls
sont requis. lorsque le 'disclo-
sant est cessionnaire ou licencié
de la marque, des renseigne-
ments relatifs aux modalités
d’acquisitior. de la propriéié ou
du droit d’usage de ladite mar-
que, & l'inscription au registre
national &s  marques de
PLN.P.I. de l'acte de cession
ou de licence de la marque,
avec dans ce dernier cas, I’indi-
cation de la durée du contrat de
licence.

Cependant.  eu égard 2
I'importance de la marque pour
tous les contats rentrant dans
le champ d’application de la loi,
il apparait incispensable d’indi-
quer dans lz Disclosure, outre

les renseignements requis par le
décret, la date et le numéro de
dépbt et/ou d'enregistrement
de la marque faisant 1'objet du
contrat, et ce, quelle que soit la
nature des droits du disclosant
sur ladite marque.

De méme. il est recom-
mandé, si le droit d'usage de
plusieurs marques est concédé
au disclosé (marques nomina-
les. ou figuratives — logos —
...), de faire figurer dans le
document les informations pré-
cédemment énumérées pour
chacune de ces marques, et
d’indiquer avec précision la
marque dont le droit d’usage 2
titre d’enseigne sera concédé 2
ce dernier.

Il est également conseillé, si
le disclosant est titulaire de bre-
vet(s) imponants pour le
contrat proposé, d’en faire men-
tion.

Exemple :

La société Autofix est licen-
ciée de la marque Ecrou, dépo-
s€ée 2 'LN.P.I. le 25 mai 1981
sous le n® 547-856 et enregistrée
le 11 octobre 1981 sous le
n° 104-703 dans les classes 17 et
42,

Ledit contrat de licence,
conclu le 5 mai 1984 pour une
durée de 15ans. a fait 1'objet
d’une inscription au registre
national des marques le 17 mai
1984, sous le numéro 125-247.

Ce contrat concéde & la
société Autofix le droit de
concéder des sous-licences de la
marque Ecrou.

3. Immatriculation(s)

Texte du décret :

— Devra ensuite étre indi-
qué le « numéro d'immatricula-
tion au registre du commerce et
des sociéiés ou le numéro
d’inscription au répertoire des
métiers » (art. 1¥, 2° du texte).

Commentaires :

Bien que le rédacteur du
texte ait envisagé une informa-
tion aliernative, 'immatricula-
tion au répertoire des métiers
ne dispense pas, le cas échéant,
de I'immatriculation au registre
du commerce et des sociéiés. I
est donc conseillé, dans cette
hypothése (assujettissement
aux deux immatriculations),
d’'indiquer cumulativement les

deux numéros d’immatricula-
tion,

Exemple :

N°  d'immatriculation  au
R.C.S. de Paris: B 659 457
020.

4. Domiciliations bancaires

Texte du décrer :

— Le disclosant devra divul-
guer «la ou les domiciliations
bancaires de I'entreprise. Certe
information peut étre limitée le
cas échéant aux cing principales
domiciliations bancaires ~ (art.
1, alinéa 3 du décret).

Commentaires :

Cette disposition ne requiert
pas de commenuaires particu-
liers, mais appelle une préci-
sion : la notion de « domicilia-
tion bancaire » inclut I'indica-
tion des numéros de compte,
outre la désignation de la (ou
des) banque(s) et de l'agence
concernées.

£xemple :

Les deux domiciliations ban-
caires de l'entreprise sont :

Banque : B.P.F.

Agence: 76, rue de Vaugi-
rard. 75015 Paris.

N¢ de compte : 5.412.003.

Bangue : Victoria.

Agence : 42, boulevard Haus-
smann, 75008 Paris.

Ne¢ de compte : 3.0002.5879.

2. Curriculum Vitae du chef
d’entreprise ou des dirigeants

Texte du décret :

— L’article 1%, 1° du décret
requiert I'indication de «(...)
l'identitéduchefd entreprise s’ il
s'agit d'une personne physique
oudesdirigeantss'ils’agitd une
personne morale (...} » ;

« ainsi que toutes indications
permettant d’apprécier I'expé-
rience professionnelle acquise
par I'exploitant ou par les diri-
geants » (art. 1%, 4° alinéa 1
in fine du décret). « (Ces) infor-
mations (...) peuvent ne porter
que surlescing derniéres années
qui précédent celle de la remise
du document » (art. 1, 40,
alinéa 2 du décret).

Commentaires :

Les renseignements relatifs a
I'expérience professionnelle de
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I'exploitant ou des dirigeants de
I'entreprise ~ accompagneront
logiquement la présentation de
leur identité.

Les renseignements pourront
ne porter que sur les cing der-
nieres années précédant la
remise du document. Cepen-
dant, il sera toujours préférable
de communiquer une informa-
tion aussi compléte que possi-
ble. L’information devra obliga-
toirement faire mention de
I'expérience professionnelle du
disclosant. II devra énumérer
les différentes fonctions qu’il a
exercées en précisant les dates
d'entrée et de sortie de ses
fonctions et les secteurs d’acti-
vité concernés,

Les expériences dans le
domaine de la franchise, et plus
particuliérement dans le secteur
d'activité considéré devront &tre
mises en exergue.

L’information pourra
comporter de maniére faculta-
tive la formation universitaire
de I'exploitant ou des dirigeants
dans la mesure ol leurs titres
peuvent présenter pour les can-
didats un élément de mise en
valeur de sadivulgation. Il s’agit
la d'une simple faculté qui va
dans le sens de notre principe
de prudence: VPappréciation
extensive de ['obligation de

divulgation.
Exemple :
Identité des dirigeants :
Président : M. Jean-Pierre
Mondeau

Expérience professionnelle :

— De 1974 2 1984, il est
master-franchisé Carstop pour
la France.

— En 1985, il crée la sociéié
Autofix dont il est aujourd’hui
le président du conseil d’admi-
nistration.

Directeur général : M. Yves
Landa.

Expérience professionnelle :

M. Landa est dipl6mé de

I'Institut de promotion de la
franchise, promotion 1987,

— De 1970 & 1980 il fut ana-
lyste financier au sein de la
Compagnie Bancaire. En 1980,
il devient directeur financier de
la société Fast Food qui fonc-
tionne en grande partie selon le
systéme de la franchise.

— Depuis 1988, M. Landa
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est directeur
société Autofix.

général de la

Observations :

Conformément au principe
d'exhaustivité énoncé en intro-
duction au présent chapitre,
nous recommandons au disclo-
sant de compléter ici les infor-
mations requises par le texte,
en indiquant ses antécédents
judiciaires ainsi que d'éven-
tuelle (s) cessation (s) de paie-
ment antérieure (s).

B. Son évolution

Texte du décret

— Le disclosant devra indi-
quer «la date de création de
I'entreprise avec un rappel des
principales étapes de son évolu-
tion(...). » (Art. 1, 4° alinéa 1
du texte).

Ces informations pourront
« ne porter que sur les cing
derniéres années qui précédent
celle de la remise du docu-
ment. » (Art. 1, 4°, alinéa 2 du
texte).

Commentaires :

Ces informations consisteront
a retracer ['historique de
U'entreprise du disclosant et de
son réseau d’exploitation.

La date de création de
I'entreprise sera celle corres-
pondant au début dexploitation
en indiquant, s'il y a liey, la
date d'immatriculation de la
s0ciété.

Par « étapes de 1'évolution »

d’'une entreprise, il faut
comprendre  notamment les
éventuelles modifications de

forme sociale ou de répanition
du capital, les fusions ou autres
modifications de structure, la
création de filiales, etc...

L’évolution de la croissance
de I'entreprise doit également
e relatée, qu'il s'agisse de
croissance intemne avec notam-
ment la création de succursales
ou de croissance externe par
Pacquisition  de  sociétés,
I"évolution du chiffre d'affaires
et le rythme de progression du
personnel, ainsi que 1'évolution
des produits ou services fournis
par 'entreprise.

Ainsi que le permet le texte,
il est possible de limiter cette
description de 1'évolution de
'entreprise aux cinq années

précédant I’année de remise du
document.

Cependant,  lorsque  des
modifications déterminantes
dans la vie de I'entreprise sont
intervenues avant ces cing
années, nous conseillons de les
faire figurer dans le document.

Exemple :

La société Fildunord a été
créée en 1963 et a été immatri-
culée au registre du commerce
de Lille le 7 novembre 1963
sous la forme d'une S.A.R.L.
Elle s’est transformée en S.A.
en 1971,

Son capital est passé de
50.000 F lors de sa création, 2
8 millions de francs & 1'heure
actuelle.

La société Fildunord posséde
90 % des parts de 3 filiales res-
pectivement créées en 1974,
1976t 1977 qui sont les sociétés
« Les Laines du Nord », « Ordi-
mat» et «Les Laines de
France ».

La sociéié Fildunord a créé
7 succursales pour la fabrica-
tion, I'entretien et I'entreposage
de ses produits. Par ailleurs, la
société Fildunord a acquis en
1988, 80 % des actions de la
S.A. Otarie de méme spécialité.

Le chiffre d'affaires annuel a
évolué de 200.000 F en 1960 a
4.5 millions de francs en 1988 et
il s’est depuis stabilité. De
30 salariés. la société Fildunord
en compte désormais 320,

Autrefois exclusivernent dis-
tributrice de fil a tricoter, la
société Fildunord a diversifié
ses gammes et elle produit
désormais des vétements en
laine, ainsi que des chaussettes,
bas et sous-vétements féminins,

C. Ses activités

Texte du décret :

— Le disclosant  devra
ensuite faire mention de « (.)
la nature de ses activités (...} »
(Art. 1, 1° du texte).

Commentaires :

Le décret préconise de pré-
senter « la nature des activitég
de 1’entreprise » entre 'adresse
de son siege social, I'indication
de sa forme juridique et autres
renseignements relatifs A I'jden.
tité de 'entreprise. Cependant,
d’une grande importance prati.




que, la présentation des activi-
tés de l'entreprise mérite de
faire I'objet de développements
particuliers.

Quelles sont les activités
visées. Ne s agit-il que des acti-
vités du disclosant relatives au
contrat proposé ? Le disclosant
doit-il, plus généralement, faire
état de toutes ses activités, et
de celles de son groupe, si cel-
les-ci ont un lien direct ou indi-
rect avec I’objet du contrat pro-
posé ?

Ainsi, et a titre d’exemple, il
peut se révéler instructif pour le
disclosé de savoir que, sur son
territoire d'exclusivité, ce der-
nier aura 2 faire face 2 la
concurrence d un point de vente
développant une activité simi-
laire et concurrente de |la
sienne, qui. bien qu’exploité
sous une mazrque différente de
celle dont il est licencié. appar-
tient & un réseau conudlé par
un méme groupe.

Le disclosé ignorant ces élé-
ments se sera-t-il engagé en
connaissance de cause 7 Notre
avis est que. dans une telle
hypothése, le disclosant devra
mentionner outes ses activités,
et celles de son groupe si ses
activités sont similaires et/ou
concurrentes de celles faisant
I'objet du contrat proposé.

Exemples :

Le disclesant, la  société
Chauss'Bat exploite un réseau
de concessionnaires sous la mar-
que « Arbali ». Ses activités
sont la production et la distribu-
tion. par l'iniermédiaire de son
réseau, de chaussures dites de
« TNOYENNE gamme »,

La sociéié Chauss’Bat appar-
tient & un groupe dont fait éga-
lement partie la société Pied
Vert, qui exploite en franchise
un réseau de distribution de
chaussures d= moyenne et haute
gamme, sous la marque « Botte
et Mok ».

Par ailleurs. appartient égale-
ment au groupe la société
Kouss, dont ['activité est la
réparation rzpide de chaussu-
res.

D. Le marché

Texte du décret :

—— Le disclosant devra pré-
senter « I'éra: général (et locql)
du marché de s produits ou servi-

ces devant faire ['objet du
contrat, et des perspectives de
développement de ce marché »
(Ar. 17, 4°, alinda 2 du
décret).

Observation préalable :

La présentation de 1’état local
du marché nécessite une indivi-
dualisation de I!'information
pour chaque contrat proposé,
contrairement 3 la présentation
de I'état général du marché, et
concerne spécifiquement le pro-
jet d'entreprise du candidat
auquel le document sera remis.

Aussi, cette présentation sera
¢tudiée dans la partie relative
au « Projet d’entreprise du dis-
closé : Informations marke-
ting ».

Commeniaires :

Cette disposition a pu provo-
quer des inquiétudes chez les dis-
closants. Implique-t-elle qu'ils
devront porter a la connaissance
de tout disclosé. derrigre qui peut
se cacher un concurrent. des élé-
ments confidentiels de ['entre-
prise 7 De méme. devront-ils
informer ces mémes disclosés de
la stratégie d'avenir de la
société ? )

Telle n'a certainement pas
€té I'intention du rédacteur du
texte.

Deux séries d'informations
sont requises par le 1égislateur,
dans 1'article 1¢7, alinéa 2 de la
loi : elles portent d'une part sur
I'état du marché, et sur ses
perspectives de développement
d'autre part. Que recouvrent
ces notions ?

— L'étar du marché

Le décret a apporté les préci-
sions suivantes aux dispositions
législatives : « I’état du mar-
ché » doit s'entendre comme
désignant|’état général (etlocal )
du marché des produits ou servi-
ces devant faire ['objet du
contrat proposé.

Le décret | a précisément
décrit ce marché comme étant
celui des produits ou services
devant faire 1'objet du contrat
proposé. Ainsi, la présentation
de I'état général du marché
impliquera  une  description
générale du marché sur lequel
aussi bien le disclosant que ses
concurrents exercent leur acti-
vité. Il va de soi que la descrip-
tion de 1’état général du marché

ne peut étre réduite a !'entre-
prise du disclosant,

11 s’agira a n’en pas douter de
communiquer au disclosé un
« €tat des lieux », une photogra-
phie nationale indiquant notam-
ment 1'état de la concurrence
existant sur ce marché ainsi que
le positionnement actuel du
marché : est-il en régression,
expansion,... en s'adressant
pour cela des organismes spé-
cialisés tel que I'INSEE. compé-
tents pour délivrer ce type
d’informations.

~— Ses perspectives de dévelop-
pement

De méme que pour la des-
cription de ['état général (et
local) du marché, les « perspec-
tives de développement de ce
marché » ne concerneront que
des informations accessibles 2
tous, et établies par des organis-
mes spécialisés (tels que préci-
tés). Il ne saurait en aucun cas
s'agir de courir le risque d’infor-
mer d'éventuels concurrents
sur des informations confiden-
ticlles internes & 1'entreprise
concernée.

Seule question restant en sus-
pens : quel est le marché dont il
faut décrire les perspectives de
développement ? S agit-il seule-
ment de 1'état général, ou égale-
ment de I'état local du marché ?
Une présentation sysiématique
des perspectives de développe-
ment de chaque zone d’activité
offerte & des candidats semble
difficile a concevoir. en raison
des problemes pratiques qu’elle
ne manquerait pas de soulever.

Aussi, il devrait s agir de pré-
senter les perspectives de déve-
loppement du marché dans sa
généralité, sans adaptation spé-
cifique, sauf dans I’hypothése
ou des circonstances particulié-
res, telles des mesures adminis-
tratives, l'imposeraient, en
entrainant des distorsions entre
les perspectives de développe-
ment du marché a 1'échelon
national et local.

Ici encore, pour appréhender
avec certitude le degré d'adap-
tation de cette information, il
faudra attendre une réponse
des magistrats, notamment
quant a I'ambiguité du texte qui
peut viser soit le seul état géné-
ral, soit également 1'éat local
du marché quant aux perspecti-
ves de développement devant
étre communiquées.
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Exemple :

Le marché du tourisme, sur
lequel exerce le franchiseur, la
société Delta, est un marché en
pleine expansion. Il a progressé

de X % depuis 10ans, en
connaissant une période de
récession au  début  de

I'année 1991 due 2 la guerre du
Golfe et ses conséquences sur
les transports. (Source statisti-
ques : INSEE).

Le marché est trés concurren-
tiel. La part de marché du fran-
chiseur est de 14 %.

Ses principaux concurrents

sont Tourplan, Jetset, Airlibre
et Vogfree.

L’expansion du  marché
devrait se poursuivre 2 un
rythme souvtenu, d'environ X %

par an pour les cing années 2
venir.  (Source statistiques :
INSEE).

E. Ses résultats

Texte du décret :

Enfin, demniére des informa-
tions & donner sur I'entreprise
du disclosant, il faudra ajouter
« a cette partie du document les
comptes annuels des deux der-
niers exercices ou, pour les
sociétés faisant publiquement
appel a I'épargne, les rapports
établis an titre des deux derniers
exercices en application du troi-
siémealinéadel’article 341-1du
24 juiller 1966 sur les sociétés
commerciales ».

Commenzaires :
Le décret fait la différence

entre deux types de société,
pour définir les documents
devant étre communiqués.

— Les sociétés non cotées

Elles sont tenues de fournir
les comptes annuels des deux
derniers exercices,

Conformément a [article 8
du Code de commerce, ces
comptes annuels, établis & la
cloture de l'exercice au vu des
enregistrements comptables et
de l’inventaire, comprennent
obligatoirement :

— Le bilan.
— Le compte de résultat.
— Et une annexe.

— Les sociéiés faisant publigue-

ment appel a I'épargne
Ce sont celles dont les actions

{exercice et

sont inscrites a la cote officielle
des bourses de valeur.

Le rapport que ces sociéiés
doivent établir conformément 2
’article 341-1, alinéa 3 de la loi
du 24 juillet 1966 et ce pour les
deux demniers exercices,
consiste en «un rapport
commentant les données chif-
frées relatives au chiffre d’ affai-
res et aux résultats de la sociéré
au cours du semestre écoulé et
décrivant son activité au cours
de cette période, ainsi que son
évolution prévisible au cour de
les événements
importants survenus au Cours
du semesire écoulé ».

(suite dans prochain numéro)

Olivier GAST

Avocat & la Cour de Paris
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LE GUIDE PRATIQUE DE LA LOI DOUBIN (22 partie)

(Commentaires de I'article 1°" de la loi et de son décret d’application)

FRANCHISE, CONCESSION, PARTENARIAT, GROUPEMENTS,...

SOMMAIRE

Dans le numéro précédent
Avant-propos
Préambule

Chapitre 1. Les conditions
d’application de Pobligation
d’information

§1. Le champ d’application
de I'obligation d’information

I. La mise a disposition de
signes de ralliement

1I. L’engagement
d’exclusivité ou de quasi-
exclusivité =~

§ II. Les conditions
d’exécution de 1'obligation
d’information

I. Conditions de forme
II. Délais dans lesquels

I'obligation d'information
doit étre réalisée

.

Chapitre I1. Le contenu de
Pobligation d’information

§ 1. Informations sur
P'entreprise du disclosant

1. Présentation de
I’entreprise

A. Son identité
B. Son évolution
C. Ses activités
D. Le marché

E. Les résultats de
I’entreprise

Dans ce numéro :

II. Présentation du réseau
d’exploitation du disclosant

A. Evolution du réseau

B. Entreprises appartenant
au réseau d'exploitation

C. Entreprises appartenant
au réseau selon le méme
mode d'exploitation que celui
faisant 1'objet du contrat
proposé

D. Cessations des

relations
contractuelles )

§ II. Informations sur le
projet d’entreprise du
disclosé

1. Informations juridiques
I1. Informations financiéres
1I1. Informations marketing

Chapitre II1. Les effets de
I’obligation d’information

§ I. Les sanctions pénales

1. L’absence de document
d’information
II. La divulgation erronée

§ 1. Les sanctions civiles

I. L absence de divulgation
1I. La divulgation erronée

Conclusion

ANNEXES

Article 1°7 de la loi Doubin
n° 89-1008 du 31 décembre
1989

Décret d’application de

I'article 1¥" de la loi Doubin
du 4 avril 1991

Aujourd’hui en pleine mutation, le commerce frangais évolue sous l'influence
de formes nouvelles de distribution, consacram l'importance de I'appartenance

a un réseau /ntegre

II. Présentation du réseau
d'exploitation du disclosant

A. Evolution du réseau
d exploitants

Texte du décret :

Cette description du réseau
devra tout d’abord présenter
« un rappel des principales éta-
pes de (1" )évolution du réseau
d’exploitants, s'il y a lieu (...} »
(Article 1, 4°, alinéa I du texte).

Ces informations’ pourront
« ne porter que sur les cing
derniéres années qui précedent
celle de la remise du docu-
ment ». (Article I, 4°, alinéa 2
du texte).

- Ne B2

Commentaires :

La description de I'évolution
du réseau d'exploitants consis-
tera a retracer l'évolution des
modes de distribution successi-
vement et/ou cumulativement
adoptés, en précisant le déve-
loppement des points de vente,
le taux de rotatidn des partenai-
res, la localisation, géographi-
que du réseau et pour les fran-
chiseurs le nombre de pilotes et
I’éventuel respect de la regle
des 3/2, qui consiste 2 avoir
exploité pendant deux ans au
moins trois entreprises, dont
une située a Paris et les deux
autres en province dans des
villes de moyenne et grande
importances.

Ainsi que le permet le texte,

il est possible de limiter cette
description de 1'évolution du
réseau d'exploitation aux cing
années précédant 'année de
remise du document.

Cependant,  lorsque  des
modifications déterminantes
sont intervenues avant ces cing
années, il est conseillé de les
faire figurer dans le document.

La description de I'évolution
du réseau d’exploitants n'est
requise par le texte que si une
telle évolution est intervenue
(« s'il vy a lieu »), les réseaux
nouvellement créés ne pouvant
par définition retracer les étapes
de leur évolution.

Exemple :
A V'origine, la société Protek



distribuait  ses produits par
I'intermédiaire de parenaires
agréés : depuis 1980, elle distri-
bue par l'intermédiaire de son
réseau de franchisés et de ses
succursales.

De 40 pantenaires, la société
Protek compte  désormais
320 franchisés  répartis  en
France et sur le territoire de la
Communauté économique
européenne. Chaque année,
une moyenne de 7 points de
vente franchisés ouvrent en
France ou en Europe. La
société Protek posséde en pro-
pre 42 points de vente.

B. Entreprises appartenant au
réseau d'exy.sitants

Texte du décret :

Sont ensuite requises des
données relatives a « la liste des
entreprises qui en font partie
avec I'indicazion pour chacune
d'elles du mode d'exploitation
convenu ». (Article 1<, 5°, a)
du décret).

Commentaires :

Le Disclosant devra délivrer
la liste compiete des entreprises
faisant parne de son réseau,
quel que soi: le mode d'exploi-
tation adopté.

Que désigne la notion de
« liste des erireprises » ? Quel
est son contznu ? Il faut. pour
le détermirer, référence 2
I"alinéa suivant du méme para-
graphe du décret qui requiert
d’indiquer « ["adresse des entre-
prises éwablics en France ».

A contrario, la notion de
« listedesenireprises »neconte-
nant  aucune référence 2
« I'adresse » des entreprises, il
ne sera pas nécessaire de 1'indi-
quer. Seul le nom de I'entre-
prise devra obligatoirement étre
cité. Il est cependant conseillé
d’indiquer la ville ol est situé le
siege de I'enireprise.

Le méme raisonnement a
contrario conduit également 2
penser que cette liste des entre-
prises ne desra pas se limiter a
I"indication des entreprises fran-
gaises du réseaun, toutes les
entreprises devront étre citées,
qu’elles soient situées en France
ou dans tout autre pays.

Il s"agira donc d'indiquer le
nom des entreprises, frangaises
ou non, liées au disclosant:

— Soit par un contrat de

méme nature que le contrat
proposé.

— Soit par un contrat d'une
nature juridique différente de
celle du contrat proposé.

En précisant pour chaque
entreprise le mode d’exploita-
tion adopté (franchise, conces-
sion, distribution multi-mar-
ques,...).

Exemple :

Le réseau d’exploitation de
la société Fast Eat comprend :

— 3 magasins franchisés : les
sociétés Fast Fish (Paris), Bur-
gery (Lyon) et Frit'vit (Mar-
seille) ;

— 2 succursales de la société

*Fasteat (sises a Paris).

Ce réseau d'exploitation est
limité & la France.

C. Entreprises appartenant au
réseau en vertu d un contrat de
méme nature que celui qui est
proposé

Texte du décret

Le disclosant devra indiquer
(art. 1¢7, 5/, b/ alinéas 1 et 2 du
texte) « 1'adresse des entrepri-
ses établies en France avec les-
quelles la personne qui propose
le contrat est liée par des
contrats de méme nature que
celui dont la conclusion est envi-
sagée ; la date de conclusion ou
de renouvellement de ces
contrats est précisée :

Lorsque le réseau compte
plus de cinquante exploitants,
les informations mentionnées a
I"alinéa précédent ne sont exi-
gées que pour les cinquante
entreprises les plus proches du
lieu de [!'exploitation envisa-
gée » ;

Commentaires :

Il s’agit donc pour le disclo-
sant, aprés avoir donné des ren-
seignements sur le réseau
d’exploitation dans son ensem-
ble, d’indiquer au disclosé les
adresses des membres de son
réseau liés a lui par un contrat
de méme nature que celui dont
la conclusion est envisagée,
pour permetire au Disclosé de
s'adresser directement a ces
derniers.

A notre sens, la nature du
contrat est déterminée par sa
qualification. En d’autres ter-

mes, il faudra indiquer Padresse .

de franchisés lorsque la signa-
ture d’un contrat de franchise
estenvisagée, de concessionnai-
res dans le cas de proposition
d'un contrat de concession, ...

Ces adresses devront
s’accompagner de la date de
conclusion ou de renouvelle-
ment de ces contrats.

Les réseaux de grande taille
(plus de cinquante exploitants)
pourront soit limiter cette pré-
sentation aux 50 entreprises les
plus proches du futur lieu
d’exploitation du disclosé, soit
donner les adresses de toutes
les entreprises concernées. le
décret laissant aux disclosants
toute latitude 2 cet égard.

Exemple :
Il existe au jour de la remise

de la Disclosure deux franchisés
« Hétel du Nord » en France.
Le premier est sis 2. rue des
Mines. a Calais. Le contrat a
été conclu le 10 avril 1984,
Le second « Hotel du Nord »
est sis 231, rue du Grisou 2
Roubaix. Le contrat initia] a
été renouvelé le 24 juin 1986.

D. Cessation des relations
contractuelles

Texte du décrer :

Il faudra indiquer « le nom-
bre d’entreprises qui. éant
liées au réseau par des contrats
de méme nature que celul dont
1a conclusion est envisagée. ont
cedsé de faire partie du réseau
au cours de l'année précédant
celle de la délivrance du docu-
ment. Le document doit préci-
ser si le contrat est venu a
expiration ou s'il a été résilié ou
annulé » (art. 1%, 5° ¢) du
décret).

Commentaires :

Il s’agira d'indiquer ici le
nombre de cessations des rela-
tions contractuelles interve-
nues :

— Avec les seules entrepri-
ses liées au disclosant par un
contrat de méme nature que le
contrat proposé au disclosé (se
référer au paragraphe précé-
dent pour les explications relati-
ves & la définition des « contrats
de méme nature ») :

— Et pour la seule année
précédant la remise & la Disclo-
sure ;
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— En précisant le mode juri-
dique de cessation des relations.

En effet, le Tum over (ou
taux de rotation) de certains
réseaux peut conduire 2 penser
que la perception de droits
d’entrée est parfois pour le dis-
closant plus intéressante que le
développement de son réseau.

Cependant, il peut arriver
que ce soit les contingences
conjoncturelles qui soient 2
'origine de nombreuses ferme-
tures, ou l'incompétence de
cocontractants du disclosant.

Aussi, bien que le texte reste
muet quant aux motifs de la
cessation et ne requidre que
I'indication du mode juridique
de cette cessation (expiration,
résiliation ou annulation du
contrat), le disclosant a toute
liberté pour expliquer les cir-
constances desdites cessations,
cette information complémen-
taire allant dans le sens d’une
plus grande transparence.

De méme, n’est pas requise
par le texte I'indication du nom
et a l'adresse des entreprises
concernées. ainsi que de la date
de cessation des relations. Le
disclosant peut cependant les
communiquer  conformément
au ‘principe d’exhaustivité de
I'information délivrée.
Exemple :

Du 21 avril 1990 au 21 avril
1991 (date de la remise de la

Disclosure), les relations
contractuelles de la société Mul-
timix, franchiseur, ont cessé

avec deux entreprises :

—— La société Multimix a rési-
1ié le 20 juin 1990 le contrat de
franchise conclu avec Mme
Mugnier. établie 36, rue des
Pierres & Dijon, pour non-paie-
ment par cette demigre des
redevances dues depuis plus de
11 mois.

— M. Guigon, franchisé, n'a
pas désiré renouveler son
contrat qui venait 3 expiration
le 11 décembre 1990, car il dési-
rait prendra sa retraite. Son
agasin était sis 2, quai Branly 2
Lyon.

Observations :
Texte du décret :

Ces renseignements devraient
étre ici complétés par l'indica-
tion : « s'il y a lieu, dans la zone
d'activité de I'implaniation pré-
vue par le contratr proposé, de

tout établissement dans lequel
sontofferts, avecl'accord exprés
de la personne qui propose le
contrat, les produits ou services
faisant I'objer de celui-ci ».
(Ar. 1, 5° d) du décret).

Commentaires :

Ces renseignements  étant
spécifiques au contrat proposé,
il est conseilié de les faire figu-
rer en complément des informa-
tions juridiques relatives au
« Projet d'entreprise du dis-
closé ». (V. ace sujet le § I] du
présent chapitre). '

§ 1. Informations sur le projet
d'entreprise du disclosé

Le contenu de ces informa-
tions est déterminé dans D’arti-
cle 1¢, 6° alinéa1 du décret
(qui  requiert la délivrance
d’information de nature juridi-
que) ; dans I'article 1¢, 6°, ali-
néa 2 (informations « financié-
res ») ; et dans larticle 1¢7, 4e,
alinéa 2 in fine du texte (infor-
mations « marketing »).

L Informations juridiques

Texte du décrer :

- Devront figurer dans la
Disclosure : «La duréde du
contrat envisagé, les conditions
de renouvellement, de résilia-
tion, de cession, le champ des
exclusivités. » (Art. 197, 6°, ali-
néa 1 du décret).

Commeniaires .

Bien que le projet de contrat
doive accompagner la remise
de la Disclosure (art. 1¢, ali-
néa 4 de la loi), certaines clau-
ses contractuelles devront éga-
lement figurer dans le document
de divulgation.

Pour ce faire, il sera possible
soit de reprendre lesdites stipu-
lations dans le contrat proposé,
soit d’énoncer ces informations
en adoptant une formulation
différente de la rédaction du
contrat, mais qui devra étre
tout aussi compléte et précise.

Cette disposition du texte
imposera 2 tous les disclosants
d’avoir des contrats plus sérieux
et complets que ceux qu'ils
avaient jusqu’alors.

Seule disposition du texte
pouvant soulever des problémes
d’interprétation, la notion de
« champ des exclusivités » doit
étre précisée.
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Il ne s’agit pas ici du seul
engagement d’exclusivité (ou
de quasi-exclusivité) tel que visé
par ['article 1", alinéa ] de la
loi pour déterminer le champ
d’application de !'obligation
d’information.

Les exclusivitdés dont le
champ doit étre ici précisé dési-
gnent toutes les exclusivités a ia
charge (ou au bénéfice) des
deux parties : il s’agira principa-
lement des clauses d’exclusivité
territoriale,  d’approvisionne-
ment exclusif et de fourniture
exclusive.

Si une clause d’approvision-
nement exclusif, auprés du dis-
closant ou de fournisseurs
agréés est prévue dans le
contrat, nous pensons que la
transparence impose d’indiquer
si le disclosant tire des revenus
des achats réalisés aupres de lui
ou des fournisseurs agréés par
le disclosé et, dans I'affirmative,
les modalités selon lesquelles
les revenus en découlent. Ces
renseignements ont pour objet
de révéler si la foncton de
centrale d'achat du disclosant
est correctement remplie, et si
ce dernier ne garde pas pour
son propre bénéfice les marges
et ristournes qu'il a pu obtenir,
en raison du nombre de ses
partenaires, sans les réinjecter
en partic dans ce réseau,
contrairement & ce qu'il avait
pu annoncer a des candidats
pour les inciter 2 entrer dans le
réseau.

I Informations financiéres

Texte du décret :

— It faudra maintenant
déterminer «les dépenses et
investissements spécifiques &
U'enseigne ou d la marque que la
personne destinataire du projet
de contrat devra engager avant
de commencer I'exploitation. »

{Art. 1%, 6° alinéa2 du
décret).
Commentaires :

Pour déterminer quels sont
les renseignements requis, il est
nécessaire de décomposer les
deux parties de cet alinéa du
décret.

Le texte cite tout d'abord
« lesdépenses etinvestissements
spécifiques @ la marque ou g
l'enseigne ».

Il est possible de conclure de
la rédaction utilisée qu’elle per-
met de ne communiquer gue le
montant des frais relatifs a la
licence de marque, 2 la location
(ou a I'achat de I'enseigne), et

aux documents publicitaires,
sacs d'emballage et autres pro-
duits sur lesquels la marque du
disclosant est apposée, 2
’exception de tous autres inves-
tissements et dépenses. 11 aurait
été préférable de parler de
dépenses inhérentes au réseau,
par exemple, cette notion étant
plus large que la précédente.

Il semble cependant qu'en
adoptant cette formulation, le
rédacteur du texte n’ait voulu
exclure de I'obligation de divul-
gation que les seules dépenses
et investissements que tout
commergant, appartenant ou
non a un réseau, doit engager
pour exercer son activité. Il en
est ainsi des: droit au bail,
assurances, frais de constitution
d’une société....

Le disclosant sera donc tenu,
a contrario, de renseigner le
disclosé sur tous les frais que lui
imposera, de maniére spécifi-
que, I'appartenance 3 son
réseau. ’

Il en sera ainsi, dans le cas
d'un contrat de franchise, des :
droits d’entrée, prestations ini-
tiales du disclosant, frais
d'installation et d'agencement
du point de vente, matériels et
équipements, stock initial,...

Le texte précise ensuite qu'il
s'agit des « dépenses et investis-
sements » que le candidat devra
engager « avant de commencer
I'exploitation ».

Ainsi, 'obligation de divulga-
tion ne vise que les dépenses et
investissements initiaux. Les
termes employés excluent du
champ d’application de la Dis-
closure les dépenses et investis-
sements qui devront &tre enga-
gés  ultérieurement,  aprés
Pouverture du point de vente.

Néanmoins, il est conseillé
d’indiquer quelles seront les
redevances versées en cours
d’exploitation, puisqu’elles
sont en principe déja connues.

De méme, il sera bienvenu
pour une « Full Disclosure »,
de mentionner pour mémoire,
tous autres investissements et
dépenses nécessaires i I'ouver-
ture du point de vente, bien




que n’élant pas inhérents au
réseau,

Lc‘décret n’impose pas de
fournir un compte d'exploita-
tion prévisionnel au disclosé.

Dans  I'hypothese  d’une
remise de ces tomptes aux dis-
closés, il est préférable que le
disclosant en communique
trois : un compte minimum, un
compte moyen et un compte
maximum.

1. Informations marketing

1. Etat local du marché et pers-
pectives de développement

Texte du décrer :

— Le disclosant devra pré-
senter « I'érar (général et) local
dumarché des produits ou servi-
ces devanr faire ['objer du
contrat, el des perspectives de
développement de ce marché. »
(Art. 17,  4° alinda2 du

décret).
Commentaires :
Pour les principes devant

gouverner la rédaction de cette
information. il convient de se
reporter aux explications déve-
loppées quant & la description
de 1'état général du marché et
de ses perspectives de dévelop-
pement (81 de ce chapitre).

Le disclosant pourra faire
appel aux services des chambres
de commerce locales, pour
communiquer aux disclosés des
renseignements relatifs & 1'état
local du marché.

2. Etablissements  distribuant
les produits ou services objet du
contrat proposé dans la zone
d’activité du disclosé

Texte du décret :

— Le disclosant devra indi-
quer, « 5'il y a lieu, la présence
dans la :one d’activité de
I'implantation prévue par le
contrat propcsé, de tout érablis-
sement dans lcquel sont offerts,
avec I'accord exprés de la per-
sonne qui propose le contrai, les
produits ou services faisant
l'objet de celui-ci. » (Ar. 1, 5°,
d) du décret).

Commentaires :

Cette disposition a pour but
de permetire au disclosé de
prendre connaissance de Ia
concurrence existant pour la dif-
fusion des produits ou services

sous cette marque dans sa zon¢
d’activité, pour laquelle il peut
ou non bénéficier d une exclusi-
vité territoriale.

Premier cas de figure: une
exclusivité  territoriale est
concédée au disclosé.

En dépit de cette exclusivité,
le disclosé peut étre soumis 2
une concurrence intrabrand
(pour la méme marque) sur son
territoire.

Cette hypothése ne peut se
réaliser si, par exemple, le
contrat propos€ est un contrat
de concession exclusive, car ce
contrat garantit par définition
le monopole de la revente dans
un territoire déterminé.

Cependant, si le contrat pro-
posé est un contrat de franchise,
la situation du disclosé sera dif-
férente. En effet, pour de tels
contrats, la clause d'exclusivité
territoriale  s'analyse comme
celle par laquelle le franchiseur
accorde au franchisé le droit
exclusif d’utiliser sur un terri-
toire donné, ses signes distinc-
tifs et son savoir-faire, mais le
franchisé ne bénéficie pas obli-
gatoirement d'un monopole de
la revente.

11 ne sera certes pas exposé a
la concurrence du franchiseur
ou d'autres franchisés sur ce
terntoire, mais 1} pourra étre
confronté a une concurrence
intra-brand émanant de cocon-
tractants du franchiseur liés a
ce dernier par un contrat d’une
nature juridique différente de
celle du contrat proposé (princi-
palement de la part de distribu-

“teurs multi-marques).

Dans ce cas, la présence de
tels établissements devra étre
indiquée au disclosé.

Second cas de figure : le dis-
closé ne bénéficie pas d'une
exclusivité territoriale.

La concurrence intra-brand
résultera. dans la zone d’activité
du disclosé. de la présence de
cocontractants du disclosant
pouvant étre liés a ce dernier
par un contrat d'une nature
différente de celle du contrat
proposé au disclosé, par exem-
ple des distributeurs multi-mar-
ques, mais également par un
contrat de méme nature que
celui dont la conclusion est envi-
sagée. La présence de chaque
établissement devra étre men-
tionnée,

la définition retenue,

de la zone d'activité devant étre
réaliste et sincére.

Mais que doit-on entendre
par indiquer « la présence... de
tels établissements... » 2 Une
interprétation  restrictive  du
texte permettrait de ne donner
que le nombre de ces établisse-
ments, par mode junidique
d'exploitation. Une interpréta-

tion extensive imposera de
communiquer également leurs
adresses.
Exemple :

M. Lampart sera franchisé
exclusif Maill’Haut pour la ville
de Cannes. Les produits
Maill'Haut  sont  également
offerts a la vente par deux distri-
buteurs multi-marques sis res-
pectivement : 3, rue des Braises
a Cannes : et 56, rue du Soleil &
Cannes.

En conclusion de ce chapirre,
nous rappellerons aux disclo-
sants qu’il convient d'attacher
une attention toute particulidre
aux informations divulguées
compte tenu des sanctions
applicables aux contrevenants.

AT Ty

* Chapitre TIL Les effels .
tion

. Ge 'obligation d'informa
. {Les sanctions) . .

B3

L'article 2 du décret d’appli-
cation prévoit que :

« serapuniedepeinesd amen-
des prévues pour les contraven-
tionsde la cinquiéme classe toure
personne qui mei ala disposition
d'une autre personne un nom
commercial, une marque ou une
enseigne, en exigeant d'elle un
engagement d’exclusivité ou de
quasi-exclusivité pour I exercice
de son activité sans lui avoir
communiqué, vingt jours au
moins avant la signature du
contrat, le document d’ informa-
tion et le projet de contrat men-
tionnésal article ler de la loi du
31 décembre 1989 susvisée.

« Encasderécidive, lespeines
d'amendes prévues pour la réci-
dive des contraventions de la
cinquiéme classe sont applica-
bles. »

Cette disposition sanctionne
pénalement le manquement par
les personnes visées a l'article
1¢* de la loi Doubin a leur
obligation de divulgation préa-
lable (8§ I).
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Cependant, le texte reste
silencieux sur les sanctions civi-
les qui découleront de ce man-
quement (§ II).

§ L Les sanctions pénales

L L'absence de document
d’information

Le premier alinéa de Iarticle
2 du décret d’application définit
le champ d’application des dis-
positions coercitives, les condi-
tions de leur application et les
peines applicables,

Le champ d'application du
texte pénal est le méme que
celui visé par I'anticle 1 de la
loi du 31 décembre 1989.

I1'y a donc lieu de se reporter
a I'analyse ci-dessus.

Les conditions d’application
des sanctions pénales sont au
nombre de trois :

— 11 est nécessaire que le
disclosé ait signé le contrat défi-
nitif ;

— La seconde condition est
alternative, le disclosant doit
avoir omis de remetire & son
cocontractant soit le document
d’information prévu par la loi

Doubin, soit le projet de
contrat ;
— La troisidme condition

lient en ce que cette omission
n’a pas été réparée 20 jours au
moins avant la signature du
contrat.

En d’autres termes, eu égard
3 la relative automaticité des
peines contraventionnelles, il
peut étre considéré que tout
retard dans la remise des docu-
ments prévus dans article 1¢r
de la loi du 31 décembre 1989
entrainera des sanctions, dés
lors que le tribunal de police
sera saisi. -

Il va de soi cependant qu'un
léger retard dans la remise des
documents n'empéchera pas le
juge, dés lors que ce retard
n’est pas systématique, d'adap-
ter la sanction A chaque situa-

tion, voire de ne prononcer .

qu’une peine symbolique en cas
d’évidente bonne foi du disclo-
sant. Cependant, le principe est
que toute contravention encourt
la totalité de la peine.

Les peines applicables 2
Pinfraction de manquement 2
I'obligation d’information préa-
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lable sont, aux termes de I'arti-
cle 2 du décret d’application,
les peines d’amendes prévues
pour les contraventions de la
cinquigme classe.

L’article R. 25 du Code pénal
dispose dans sa demiére rédac-
tion que :

« Les peines applicables aux
contraventions de la Se classe
sont une amende de 3.000 a
6.000 F inclusivement et un
emprisonnement de dix jours @
un mois ou {'une de ces deux
peines seulement. »

Le décret d’application se
rapportant aux seules peines
d’amendes, il n’y a pas lieu de
tenir compte des peines privati-
ves de liberté que n’encourt pas
le contrevenant.

Le second alinéa de I"article 2
du décret d’application dispose
que :

« Encasderécidive, lespeines
d’amendes prévues pour la réci-
dive des: contraventions de la
cinquiéme classe sont applica-
bles ».

La récidive suppose que la
personne poursuivie, ici le dis-
closant, ait déja fait 1'objet
d'une condamnation pour la
méme infraction.

L’amende en cas de récidive
est comprise entre 6.000 F et
12.000 F.

Deux observations relatives
au régime des contraventions
s’imposent :

— En matigre contravention-
nelle, D'éiément moral de
I'infraction n’est pas requis. En
d’autres termes, peu importe
que le disclosant ait été de
bonne foi, la sanction lui sera
applicable dés lors qu’il aura
signé un contrat définitif sans
avoir remis le document d’infor-
mation et le projet de contrat
20 jours avant la signature du
contrat ;

— La regle du non cumul
des peines est sans effet sur les
contraventions. Cela entraine
que le contrevenant peut étre
condamné & payer le montant
des amendes susvisé autant de
fois qu’il aura signé des contrats
sans avoir satisfait a son obliga-
tion d’information préalable.

Il en ressort que 'on ne sau-
rait trop conseiller 2 toutes les
personnes débitrices de 1’obliga-
tion d’information de s’empres-
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ser de rédiger le document
prévu par le décret d’applica-
tion.

II. La divvlgation erronée

Une seconde infraction, cette
fois intetnionnelle, peut ére la
conséquence de 1'obligation de
divulgation mise 4 la charge des
franchiseurs, concédants et
autres partenaires.

C’est I'hypothése d'un docu-
ment d’information contenant
des informations non seulement
erronées  mais  délibérement
insincéres. On peut en effet
entrer ici dans la qualification
de I'escroquerie telle que répri-
mée par 1article 405 du Code
pénal.

Il est en effet possible de
considérer que le document
d’information remis au candidat
constitue 'emploi de mancu-
vres frauduleuses si le débiteur
de l'information a sciemment
remis un document inexact.

Il semble donc indispensable
de s’entourer de prudence dans
la. rédaction du document
d’information.

Ainsi, le décret d’application
prévoit des sanctions pénales
dans I'hypothése de 1’absence
de divulgation, mais rien n'est
dit, que ce soit dans la loi ou
dans le décret d application, sur
les conséquences civiles
qu’entraineraient 'absence de
divulgation ou des informations
erronées.

§ 1. Les sanctions civiles

1. L'absence de divulgation

En premier lieu, il ne fait
guére de doute que D'article 1¢r
de la loi du 31 décembre 1989
doive étre considéré comme
étant un texte d’ordre public.

Cependant, il convient de
s'interroger sur la nature de
Vordre public.

En effet, s7il s’agit d"un ordre
public de direction, comme
pourrait tendre 2 le laisser pen-
ser l'existence des dispositions
répressives sus-examinées,
I'absence de divulgation entrai-
nerait une nullité absolue du
contrat.

S'il s’agit d’un ordre public
de protection, comme cela est
plus probable car les disposi-
tions de la loi du 31 décembre

1989 visent bien a protéger la
partie considérée comme la
plus faible en lui assurant un
consentement éclairé, la nullité
du contrat, 2 défaut de divulga-
tion préalable, sera relative.

Outre, les délais de prescrip-
tion différents, la principale dis-
tinction entre les deux types de
nullité est que la seconde peut
&tre couverte par une confirma-
tion.

En d’autres termes, il est pos-
sible de considérer qu’apres la
signature du contrat, le disclosé
pourra renoncer a invoquer la
nullité et cela méme de maniére
tacite si l'on prouve qu'il a
poursuivi I'exécution du contrat
pendant un certain temps en
sachant qu’il aurait pu en
demander la nullit¢ pour
absence de divulgation préala-
ble.

Par ailleurs, dans I'hypothése
ol le contrat est entaché d’une
nullité absolue, celle-ci peut
étre demandée par toute per-
sonne tandis qu’en cas de nullité
relative, seule la personne lésée
peut I'invoquer, donc le candi-
dat.

Outre la nullité, dont le
régime sera déterminé par la
jurisprudence, le  disclosé”

demandera probablement des
dommages et intéréts a son.
cocontractant qui, en omettant
toute  divulgation préalable,
aura engagé sa responsabilité
contractuelle.

Un autre probléme est celui
de déterminer quelles peuvent
étre les conséquences civiles
d'un retard de la divulgation ; si
par exemple celle-ci ne survient
qu’une semnaine avant la signa-
ture du contrat.

Dans cette hypothése, le
contrat encourt la nullité. Par
ailleurs, il y a bien une faute du
disclosant, mais le candidat
devra démontrer que celle-cj
est & Dorigine d'un préjudice
qu'il subit. Autrement dit, i
devra prouver qu’il n’aurait pas
signé le contrat ou en tout cas
pas dans les mémes conditions,
s'il avait bénéficié du délai de
réflexion légal.

II. La divulgation erronée

1l reste 3 examiner le cas de
la remise en temps utile d’un
document comportant des infor-
mations inexactes.




11 faut ici prendre en considé-
ation le degré de 'inexactitude
les informations.

Si leur fausseté est telle
lu'on peut croire qu'elle a
léterminé le consentement du
:andidat, le contrat sera annulé
our vice du consentement.

Il s’agira d’une nullité pour
rreur, si le disclosant était de
onne foi, pour dol s'il était de
nauvaise foi. Par ailleurs, la
esponsabilité contractuelle de
e dernier sera appréciée diver-

ement dans 1'un et I'autre cas. -

Si le document contenait des
nforthations partiellement faus-
es sans que ]'on puisse considé-
er que cette inexactitude a
léterminé le candidat a contrac-
er, la nullit¢ du contrat ne
ourra 2 notre avis étre invo-
[uée. 11 restera & déterminer
"éventuelle responsabilité
ontractuelle encourue par le
lisclosant.

déterminer
‘hypothése de changements
urvenus entre le moment de la
ivulgation et la signature du
ontrat.

En effet, si une modification
ans l'organisarion du disclo-
ant vient bouleverser 1’équili-
re contractuel. quelle serait sa
esponsabilité si ce dernier a eu
es informations nouvelles au
u desquelles le candidat
‘aurait pas contracté ?

Reste a

Pour exemple. un franchiseur
usionne avec une entreprise
oncurrente dont plusieurs fran-
hisés sont déjz installés sur le
:rritoire dont  on  propose
‘exclusivité au candidat. Le
ranchiseur doit-il informer le

andidat de cette fusion?
Aieux encore, le franchiseur
oit-il informer le candidat

'un simple projet de fusion ?
Il semble que dans ce cas, on
oit sorti du chzmp des qualifi-
ations pénales dont on sait

u’elles sont d’interprétation
tricte.

La nullité du contrat ne
ourra survenir dans cette

ypoth&se que dans des cas
1arginaux.

En réalité, pour la mise en
:uvre de la  responsabilité
ontractuelle du disclosant, il
onvient de se reporter aux ter-

.

mes de 'article 1¢ de la loi du
31 décembre 1989.

Le disclosant doit donner des
informations sincéres permet-
tant au candidat de s’engager
en connaissance de cause.

Ainsi, la sincérité ne suffit
pas et c'est la raison pour
laquelle il est fortement conseil-
ler de dépasser les termes du
décret en donnant des rensei-
gnements complets ; ce principe
s’induisant directement de celui
de la supériorité constitution-
nelle de la loi sur le décret.

Dés lors que les magistrats
consideéreront que le candidat
ne s'est pas engagé en connais-
sance de cause, le disclosant
pourra voir sa responsabilité
engagée.

La disclosure renforcera la
sécurité juridique des disclosés.

Pour les disclosants sérieux,
I’innovation n’est pas considéra-
ble puisqu’ils délivraient sou-
vent de maniére spontanée bon
noiibre  des renseignements
prévus par le texte. Cependant,
le changement résidera pour
eux dans une rédaction formelle
et délicate du document, qui
devra étre réalisée avec beau-

-coup d’attention.

Olivier GAST

Avocal 6 lo cour de Paris

Annexes

1989 relative au développement des
entreprises commerciales ef.
artisanales et 3 Pamélioration de
leur environnement économique,
Juridique et social (1)

L’Assemblée nationale et le
Sénat ont adopté,

Le pr'ésidem de la Républi-
que promulgue la loi dont le
teneur suit :

Chapitre 1¢. Dispositions
en faveur de I'entreprise

Art. 1¢. Toute personne
qui met & la disposition d'une
autre  personne un  npom
commercial, une marque ou
une enseigne, en exigeant d’elle
un engagement d’exclusivité ou
de quasi-exclusivité pour I'exer-

cice de son activité, est tenue
préalablement a la signature de
tout contrat conclu dans !'inté-
rét commun des deux parties de
fournir & I'autre partie un docu-
ment donnant des informations
sincéres, qui lui permettre de
s'engager en connaissance de
cause. -

Ce document, dont le
contenu est fixé par décret, pré-
cise notamment ’ancienneté et
Pexpérience de ['entreprise,
I’état et les perspectives de
développement du  marché
concerné, Pimportance du
réseau d’exploitants, la durée,
les conditions de renouvelle-
ment, de résiliation et de ces-
sion du contrat ainsi que le
champ des exclusivités.

Lorsque le versement d'une
somme est exigé préalablement
A la signature du contrat men-
tionné ci-dessus, notamment
pour obtenir la réservation
d’une zone, les prestations assu-
rées en contrepartie de cerie
somme sont précisées par écrit,
ainsi que les obligations récipro-
ques des parties en cas de dédit.

Le document prévu au pre-
mier alinéa ainsi que le projet
de contrat sont communiqués
vingt jours au minimum avant
la signature du contrat ou. le
cas échéant, avant le versement
de la somme mentionnée 2

I"alinéa précédent.

Décret o 91-337 du 4 avril 191
portant application de I'artide I¥
de 12 loi i 89-1008 du 31 décembre
1989 relative au développement des
entreprises commerciales e
artisanales ef & I'amélioration de
leur environnement économique,
Juridique et social

Le premier ministre,

Sur le rapport du garde des
Sceaux, ministre de la Justice,
du ministre de I’'Industrie et de
I’Aménagement du territoire et
du  ministre’ délégué au
commerce et a 1'artisanat,

Vu le Code pénal, notam-
ment son article R, 25 ;

Vu lP'article 1% de la loi n°
89-1008 du 31 décembre 1989
relative au développement des
entreprises commerciales et
artisanales et & ['amélioration
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de leur environnement écono-
mique, jundique et social ;

Le Conseil d'Etat (section
des finances) entendu,

Décrete :

Art. 1. Le document prévu
au premier alinéa de Panicle
17 de la loi du 31 décembre
1989 susvisée doit contenir les
informations suivantes :

1. L'adresse du siége de
I'entreprise et la nature de ses
activités avec !'indication de sa
forme juridique et de I'identité
du chef d’entreprise s'il s’agit
d’une personne physique ou
des dirigeants s'il s’agit d’une
personne morale; le cas
échéant, le montant du capital ;

2. Le numéro d’immatricula-
tion au registre du commerce et
des sociétés ou le numéro
d'inscription au répertoire des
métiers et, dans le cas ol la
marque qui doit faire I’objet du
contrat a été acquise a la suite
d’une cession ou d'une licence,
la date et le numéro de {'inscrip-
tion correspondante au registre
national des marques avec,
pour les contrat de licence,
I'indication de la durée pour
laquelle la licence a été consen-
tie ;

3. La ou les domiciliations
bancaires de I'enireprise. Cette
information peut étre limitée
aux cing principales domicilia-
tions bancaires ;

4. La date de la création de
I’entreprise avec un rappel des
principales étapes de son évolu-
tion, y compris celle du réseau
d’exploitants, s’il y a lieu, ainsi
que toutes indications permet-
tant d’apprécier l'expérience
professionnelle  acquise  par
Pexploitant ou par les din-
geants.

Les informations mentionnés
a 'alinéa précédent peuvent ne
porter que sur les cinq dernieres
années qui précédent celle de la
remise du document. Elles doi-
vent éume complétées par une
présentation de I'état général et
local du marché des produits ou
services devant faire 1'objet du
contrat et des perspectives de
développement de ce marché.

Doivent étre annexés 2 cette
partie du document les comptes
annuels des deux derniers exer-
cices ou, pour les sociétés fai-
sant publiquement appel &
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I’épargne,

les rapports établis
au titre des deux demniers exer-
cices en application du wroi-
sieme alinéa de l'article 341-1
de 1a loi n°® 66-537 du 24 juillet
1966 sur les sociétés commercia-
les ;

5. Une  présentation  du
réseau d’exploitants qui doit
comporter :

a) La liste des entreprises
qui en font partie avec |'indica-
tion pour chacune d'elles du
mode d’exploitation convenu ;

b) L'adresse des entreprises
établies en France avec lesquel-
les la personne qui propose le
contrat est liée par des contrats
de méme nature que celul dont
la conclusion est envisagée ; la
date de conclusion ou de renou-
vellement de ces contrats est
précisée ;

Lorsque le réseau compte
plus de cinquante exploitants.
les informations mentionnées a
Palinéa précédent ne sont exi-
gées que pour les cinquante
entreprises les plus proches du
lieu de I'exploitation envisagéé ;

c) Le nombre d’entreprises
qui, étant liées au réseau par
des contrats de méme nature
que celui dont la conclusion est
envisagée. ont cessé de faire
partie du réseau au cours de
I'année précédant celle de la
délivrance du document. Le
document doit préciser si le
contrat est venu a expiration ou
s’il a é1é résilié ou annulé;

d) S'il v a lieu, la présence.
dans le zone d’activité de
I’implantation prévue par le
contrat proposé, de tout établis-
sement dans lequel sont offerts,
avec 'accord expres de la per-
sonne qui propose le contral.
les produits ou services faisant
I"objet de celui-ci;

6. L’indication de la durée
du contrat proposé, des condi-
tions de renouvellement, de
résiliation et de cession, ainsi
que le champ des exclusivités .

Le document doit, en outre,
préciser la nature et le moniant
des dépenses et investissements
spécifiques a 1'enseigne ou & la
marque que la personne desti-
nataire du projet de contrat
devra engager avant de
commencer 'exploitation.

Art. 2. Sera punie des peines
d’amendes prévues pour les

contraventions de la 5¢ classe
toute personne qui met a la
disposition d'une autre per-
sonne un nom commercial, une
marque Ou URe enseigne en
exigeant d'elle un engagement
d'exclusivité ou de quasi-excly-
sivité pour l'exercice de son
activité sans lui avoir communi-
qué, vingt jours au moins avant
la signature du contrat, le docu-
ment d’information et le projet
de contrat mentionnés a |'article
1 de la loi du 31 décembre
1989 susvisée.

En cas de récidive. les peines
d’amendes prévues pour la réci-
dive des contraventions de la 3¢
classe sont applicables.

Art. 3. Le garde des Sceaux,
ministre de la Justice, le minis-
tre de I'Industrie et de I'Aména-
gement du territoire et le minis-
tre délégué au commerce et a
1"artisanat sont chargés, chacun
en ce qui le conceme, de
I'exécution du présent décret,
qui sera publié au Journal Offi-
ciel de la République frangaise.

Fait a Paris. le 4 avril 1991.

Michel ROCARD
Par le premier ministre
Le ministre délégué
au commerce et & 1'artisanat,
Frangois DOUBIN
Le garde des Sceaux
ministre de la Justice,
Henri NALLET
Le ministre de I'Industrie
et de I’Aménagement
du territoire,
Roger FAUROUX






